
Spørgeskemaundersøgelser 

Med MEDARBEJDERPLAN Dialog, får virksomheden sam-

tidigt et enkelt og fleksibelt værktøj, hvormed man: 

� Udsender og gennemfører skemaundersøgelser onli-
ne. 

� Opnår en hurtig opsamling og systematisering af 
besvarelserne.  

� Skaber hurtigt overblik over fordelingen af svar.  

� Præsenterer resultaterne statistisk, såvel i tabelform 
som grafisk. 

Systemet kan bruges til alle former for spørgeskemaun-
dersøgelser, – for eksempel trivselsundersøgelser, evalu-
ering af kursusforløb, undersøgelse af ledervurdering 
eller karriereudviklingsønsker. Såvel design som udsen-
delse og besvarelse foregår online. 

Brugervenligt 

Som web-baseret værktøj kan MEDARBEJDERPLAN Dia-

log anvendes af alle i organisationen. Systemet er let 

tilgængeligt, idet det distribueres via intranet/internet og 

har en enkel brugerflade. 

Teknik 

MEDARBEJDERPLAN Dialog er et web-baseret system, 

der udnytter den nyeste internet-teknologi og er optime-

ret til brug på den seneste udgave af Microsoft® Inter-

net Explorer® (p.t. 6.0+). 

MEDARBEJDERPLAN  er et INNOMATE®HR produkt. 

Moduler 

Modulet kan anvendes som et selvstændigt værktøj, 

men der er store fordele forbundet ved anvendelse sam-

men med øvrige moduler i MEDARBEJDERPLAN: 

� MEDARBEJDERPLAN Kompetence,  

� MEDARBEJDERPLAN Kursus og  

� MEDARBEJDERPLAN Rekruttering.  

Levering 

Systemet leveres i to udgaver:  

� ASP-løsning, hvor systemet afvikles direkte over 
Internettet. Al datatransport er beskyttet gennem 
kryptering og data sikres gennem daglig backup. 

� Installation internt i virksomheden.  

MEDARBEJDERPLAN Dialog 
Web-baseret system til medarbejdersamtaler og spørgeskemaundersøgelser 

MEDARBEJDERPLAN Dialog giver klare ad-

ministrative besparelser i forbindelse med 

medarbejdersamtaler og spørgeskemaun-

dersøgelser - og sikrer en hurtig opsamling 

og systematisering.  

Medarbejdersamtaler 

MEDARBEJDERPLAN Dialog 

� Letter den administrative arbejdsgang.  

� Styrker forberedelse og opfølgning for både leder 
medarbejder og HR-funktion. 

� Skaber hurtigt overblik over indgåede aftaler, hand-
lingsplaner og deadlines.  

� Giver en effektiv opsamling og systematisering af 
data fra samtalerne.  

Overblikket og den fleksible kommunikationen mellem 

alle niveauer i virksomheden hjælper til at styrke sam-

menkædningen mellem udviklingssamtalerne og virk-

somhedens strategi. 

Systemet kan anvendes til medarbejdersamtaler over en 

bred front, for eksempel udviklingssamtaler (MUS), an-

sættelses-, opfølgnings- og seniorsamtaler. Alle faser i 

processen er effektivt dækket: 

� Planlægning. 

� Forberedelse. 

� Opsamling af konklusioner og handlingsplaner. 

� Opfølgning for både leder og medarbejdere. 
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